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RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2009

O Prefeito Municipal de Vila Maria, no uso de suas atribuições legais e nos termos do Artigo 37 da Constituição Federal, torna público que realizará Concurso Público sob regime estatutário e celetista para Provimento de Vagas dos cargos para servidores da Prefeitura Municipal do Município de Vila Maria, regendo-se pelas instruções especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

CAPÍTULO I

DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso público destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso. 

2. A aprovação no Concurso Público não assegura ao candidato a contratação imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administração Municipal, respeitada a ordem de classificação. 

3. TABELA DE CARGOS:

	CARGOS
	VAGAS
	PADRÃO
	Carga HorÁria SEMANAL
	Escolaridade  e Exigência Mínima
	VENCIMENTOS
	Taxa de Inscrição

	Agente Comunitário de Saúde

Micro-área  01 – Rural
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 02  - Rural
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro- Área 03 - Rural
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 04 - Rural
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 05 – Rural
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 06 - Rural
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 07 – Urbana
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 08 – Urbana
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 09 – Urbana
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 10 – Urbana
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Comunitário de Saúde Micro -Área 11– Urbana
	01
	04
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$  621,00
	R$ 40,00

	Agente Administrativo Auxiliar I
	02
	10
	44 horas
	Ensino Fundamental

Completo
	R$ 1.110,39
	R$ 50,00

	Agente de Campo
	01
	06
	40 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$ 743,62
	R$ 50,00

	Assistente Social
	01
	14
	40 horas
	Curso Superior de Serviço Social e Registro no CRESS/RS
	R$ 1.809,04
	R$ 60,00

	Atendente de Consultório Dentário
	01
	06
	40 horas
	Ensino Médio Completo,

habilitação legal para o exercício da profissão e registro no CRO/RS
	R$ 743,62
	R$ 50,00

	Contínuo
	01
	01
	44 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$ 499,16
	R$ 40,00

	Enfermeiro
	03
	14
	40 horas
	Superior Completo e Registro No COREN
	R$ 1.809,04
	R$ 60,00

	Escrevente. Datilógrafo, Digitador 
	02
	06
	44 horas
	Ensino Fundamental Completo
	R$ 743,62
	R$ 40,00

	Farmacêutico
	02
	14
	40 horas
	Nível Superior completo em Farmácia e Bioquímica e registro no CRF
	R$ 1.809,04
	R$ 60,00

	Médico Clínico Geral
	01
	17
	40 horas
	Nível Superior completo em Medicina com habilitação legal para o exercício da profissão e registro no CREMERS
	R$ 5.000,00
	R$ 70,00

	Médico Especialista em Medicina Interna
	01
	17
	40 horas
	Nível Superior completo em Medicina com habilitação legal para o exercício da profissão e registro no CREMERS
	R$ 5.000,00
	R$ 70,00

	Médico Veterinário
	01
	14
	40 horas
	Nível Superior completo em Medicina Veterinária e registro no CRMV/RS
	R$ 1.809,04
	R$ 60,00

	Motorista
	03
	10
	44 horas
	Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D” ou “E”
	R$ 1.110,39 
	R$ 50,00

	Professor de Inglês
	01
	Nível II
	22 horas
	Curso Superior Licenciatura Plena em Letras com habilitação em Inglês
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de Educação Infantil
	01
	Nível II
	22 horas
	Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitação em Educação Infantil, e ou Curso Normal Superior - Licenciatura para séries iniciais do ensino fundamental com complementação para Educação Infantil
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de Educação Física
	01
	Nível II
	22 horas
	Curso Superior Licenciatura Plena em Educação Física
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de História
	01
	Nível II
	22 horas
	Curso Superior Licenciatura Plena em História
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de Português
	01
	Nível II
	22 horas
	Curso Superior Licenciatura Plena em Letras
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de Geografia
	01
	Nível II
	22 horas
	Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de Ciências
	01
	Nível II
	22 horas
	Curso Superior Licenciatura Plena em Ciências
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Professor de Séries Iniciais
	01
	Nível II
	22 horas
	Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitação em Séries Iniciais e ou Curso Normal Superior - Licenciatura para séries iniciais do ensino fundamental
	R$ 814,12
	R$ 50,00

	Odontólogo
	01
	16
	40 horas
	Nível Superior completo em Odontologia e registro no CRO/RS
	R$ 3.000,00
	R$ 70,00

	Operador de Máquinas
	03
	12
	44 horas
	Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D” ou “E”
	R$ 1.232,67
	R$ 50,00

	Operário
	03
	03
	44 horas
	Ensino Fundamental Incompleto
	R$ 558,56
	R$ 40,00

	Servente
	10
	01
	44 horas
	Ensino Fundamental Incompleto
	R$ 499,16
	R$ 40,00

	Técnico em Agropecuária
	01
	09
	40 horas
	Curso de Técnico em Agropecuária e Registro no CREA/RS
	R$ 1,005,60
	R$ 50,00

	Técnico em Enfermagem
	04
	07
	40 horas
	Curso Técnico Específico e registro no COREN
	R$ 900,81
	R$ 50,00


Observações: 

3.1. A  descrição das áreas e micro-áreas estão definidas no ANEXO I do presente edital.

3.2. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

As atribuições dos cargos estão descritas no ANEXO II do presente edital.

CAPÍTULO II

Das Inscrições
Das Inscrições

1 - O período de inscrições será de 24 de julho a 09 de agosto de 2009. As inscrições deverão ser feitas na Prefeitura Municipal de Vila Maria, Rua Irmãos Busato, 450, de segunda a sexta-feira, das 08h30min às 11 horas e das 13 horas às 16h00horas.

2 - A inscrição no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tácito com a aceitação pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.

3 - São condições de inscrição: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercício dos direitos civis e políticos;

c) ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data de encerramento das inscrições; e para professor idade máxima de 45 anos.
d) estar quite com as obrigações militares (candidatos do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigações eleitorais;

f) ter habilitação específica para o cargo até a data da nomeação.

4 - No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar obrigatoriamente:
a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou ainda Carteira de Identidade Profissional, com fotocópia dos mesmos, não sendo aceito protocolo desse documento ou similar.

b) 2 fotos 3x4 iguais e recentes 

c) Para os cargos de agente comunitário de saúde, será exigido comprovante de endereço (conta de luz, água, telefone), em nome do candidato.

d) Taxa de inscrição paga em moeda corrente paga na Tesouraria da Prefeitura Municipal, nas instituições bancárias e correspondentes.

5 - Para a inscrição por procuração, deverá ser apresentado documento de identidade do procurador não sendo este, servidor do município, e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento público ou particular e fotocópia da identidade do candidato.

6 - Não serão aceitas inscrições via postal, extemporâneas ou condicionais.

7 - As informações prestadas na ficha de inscrição, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item '3' deste capítulo, serão de total responsabilidade do candidato.

8 - É vedado anexar documentos após a inscrição.

9 - Aos deficientes físicos é assegurado o direito de inscrição no presente concurso para os cargos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, assegurada a reserva de 10% das vagas, devendo os mesmos, no ato da inscrição, apresentar laudo médico emitido por junta médica atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), sujeito à verificação pericial da Prefeitura Municipal de Vila Maria. Deverão apresentar, também, requerimento solicitando prova especial, se for o caso, constando o tipo de deficiência e a necessidade de condição da prova especial, sujeito à verificação das possibilidades de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
10 – Em nenhuma hipótese haverá devolução da Taxa de Inscrição

11 – A publicação da lista das inscrições homologadas será publicada no site www.igrh.com.br, e no mural da Prefeitura Municipal, onde estarão indicado o nome do candidato, o n° da inscrição e o cargo para o qual esta concorrendo.

12 – Os recursos de indeferimento das inscrições deverão ser apresentados na forma descrita no capítulo VII, no prazo de 2 (dois) dias úteis a contar do dia imediato ao da publicação.

13 – Será cancelada a inscrição do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem a devida previsão de fundos ou com qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidação.

b) Prestar declarações falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que  não satisfazer integralmente a todas as condições estabelecidas neste edital.

14 – Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração de dados informados, a não ser o decorrente de mudança de endereço.

15 – Os pedidos de mudança de endereço deverão ser feitos, pelo próprio candidato, ou através de procurador com mandado específico para tal fim, com firma reconhecida em cartório, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vila Maria, localizada na Rua Irmãos Busato, 450, centro, Vila Maria- RS, sempre em dias úteis das 8:00 às 11:30 horas  e das 13:00 às 16:00 horas.
16- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereço junto à Prefeitura Municipal de Vila Maria.

CAPÍTULO III

Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso será aplicada em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura Municipal de Vila Maria e no site www.igrh.com.br. Não serão realizadas provas fora dos locais, datas e/ou horários indicados na lista publicada.

2. Desde já os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos ao local das provas.

3. Para a prova Escrita, o ingresso na sala só será permitido ao candidato que apresentar documento de identidade com foto, no qual conste o número do documento que originou a inscrição, acompanhado do documento de inscrição no concurso (boleto bancário), impresso quando do ato da inscrição.

4. O candidato deverá comparecer ao local designado, no ato de realização da prova, munido de caneta esferográfica azul ou preta.

5. Não será permitido o ingresso de candidato no local da realização da prova, após o horário limite estabelecido. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6. Durante a prova não será permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material (livros, apostilas,  resumos, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrônicos (Calculadoras, agendas eletrônicas, computadores, etc.), sob pena de desclassificação imediata.

7. Não será permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-eletrônicos e de comunicação (telefone celular, pager, ponto eletrônico, etc.). O Candidato que for flagrado portando os aparelhos descritos ou similares será imediatamente excluído do concurso.

8. Será excluído do concurso o candidato que:

I – não atender as determinações dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou agressões aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

II - for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato ou terceiros, bem como, utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos não permitidos;

III - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9. O tempo máximo para a realização da prova será de 03 (três) horas, para todos os cargos. 

10 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolverá ao fiscal da sala o cartão de respostas juntamente com o caderno de questões. O candidato que não observar esta exigência será automaticamente excluído do Concurso.

11 – O candidato deverá assinar o cartão de respostas somente no local indicado. O candidato que não assinar o cartão de respostas ou assinar fora do local indicado será automaticamente excluído do Concurso.

12 – O cartão de respostas é o único documento que será considerado para correção da prova. Em nenhuma hipótese o caderno de questões será considerado para pontuação.

13 - Ao final da prova Escrita, os dois últimos candidatos deverão permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre do envelope contendo os cartões de respostas, juntamente com os fiscais, sendo seus nomes identificados na respectiva ata.

14 – Caderno de Provas não serão entregues aos candidatos.

15 – Para efeitos de recursos, será disponibilizado na Prefeitura de Vila Maria, no período recursal as provas aplicadas para cada cargo.

CAPÍTULO IV

Das Pontuações da Prova Escrita

A pontuação de cada prova será conforme a seguir descrito: 

1. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para os cargos de Agente Comunitário de Saúde todas as Micro-áreas de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	PONTOS

	prova de língua portuguesa
	40

	PROVA DE matemática
	20              

	prova de legislação
	40


2. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para os Cargos de Agente Administrativo Auxiliar I de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:
	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de matemática
	20

	PROVA DE legislação
	40


3. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o cargo de Agente de Campo de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de matemática
	20

	PROVA DE legislação
	40


4. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o cargo de Assistente Social de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


5. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Atendente de Consultório Dentário de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


6. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Contínuo de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de matemática
	20

	PROVA DE legislação
	40


7. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Enfermeiro de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


8. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Escrevente, Datilógrafo, Digitador de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de Matemática
	20

	Prova de legislação
	40


9. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Farmacêutico de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


10. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Médico Clínico Geral de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


11. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Médico Especialista em Medicina Interna de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


12. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Médico Veterinário de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


13. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Motorista de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Prática.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de legislação
	60


14. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Professor de Inglês, Professor de Educação Física, Professor de História, Professor de Português, Professor de Geografia e Professor de Ciências de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Títulos.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos Pedagogicos e legislação
	60


15. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Professor Educação Infantil e Professor Séries Inicias de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Títulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


16. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Operador de Máquinas de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova Prática.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de legislação
	60


17. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Operário de 1 (umas) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	52

	prova de matemática
	48


18. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Servente de 1 (umas) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	52

	prova de matemática
	48


19. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Técnico em Agropecuária de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa
	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


20. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Técnico em Enfermagem de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa

	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


21. O Concurso Público - Edital 01/2009 constará, para o Cargo de Odontólogo de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

	CONTEÚDOS
	Pontos

	prova de língua portuguesa

	40

	prova de conhecimentos especificos e legislação
	60


22 – A prova escrita objetiva constará de questões de múltipla escolha, com 5(cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais apenas 1 (uma) será correta.

23 – As questões de Conhecimentos Específicos versarão sobre as áreas de conhecimento do cargo escolhido pelo candidato.

24 - Na hipótese de anulação de questão da prova escrita objetiva a mesma será considerada respondida corretamente para todos os candidatos presentes.

25 – Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita objetiva:


a) Cuja resposta não coincida com o gabarito oficial;


b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível (eis);


c) Que contenha mais de uma opção de resposta assinalada;


d) Que não tiver assinalada no cartão de resposta;


e) Seja preenchida fora das especificações contidas no cartão resposta ou nas instruções da prova ou ainda, com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão.

26 – O candidato compromete-se a, antes de iniciar a resolução da prova, conferir o caderno de questões e o cartão resposta que lhe foram entregues, verificando se estão em perfeitas condições, sem falha de impressão, contendo todas as questões da prova, bem como se correspondem ao número da sua inscrição e o cargo a que se inscreveu devendo, caso haja qualquer discordância, comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal da sala. 

27 – Será considerado aprovado, ou classificado para a próxima etapa do concurso, o candidato que obtiver 60 pontos na prova escrita.

28 - O gabarito oficial da prova escrita será publicado no site da empresa IGRH, sito, www.igrh.com.br em caráter informativo e no mural da Prefeitura Municipal de Vila Maria. 
29 - Os recursos referentes ao gabarito deverão ser entregues na forma, local e prazo estipulado no capitulo VII, deste edital.
30 - O resultado final das notas da prova escrita será publicado no site www.igrh.com.br e no Mural da Prefeitura de Vila Maria.
CAPÍTULO V

 

Da Prova de Títulos


1 - A Prova de Títulos será um processo exclusivo para os cargos de Professor, previstos neste Edital.
2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terão seus títulos avaliados.

3 - A pontuação máxima da prova de títulos será de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal pontuação será aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos). 

4 - Só serão aceitos títulos emitidos a partir do ano de 2004. 
5 - Os títulos deverão ser apresentados em fotocópias, acompanhados dos originais para simples conferência, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronológica que constar na Relação de Títulos Entregues (Anexo V). O Anexo V deverá ser entregue, juntamente com os títulos, em 02 (duas) vias assinadas pelo candidato, uma das quais lhes será restituída com protocolo de recebimento (data e horário), devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Vila Maria em data a ser publicada em Edital.

6 - Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia do documento comprobatório da alteração sob pena de não ter pontuado títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como o encaminhamento de um título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o candidato será excluído do concurso.

9 - Consideram-se títulos, para fins de pontuação, aqueles de formação específica à área da Educação.

Tabela de Títulos

9.1. Participação em congressos, simpósios, seminário, cursos, encontros, ligados às especificidades técnicas do cargo, até o máximo de 3 (três) pontos:

a) Até 20 horas aula: 0,5 (zero vírgula cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas aulas: 1 (um) ponto

c) Mais de 51 horas aulas: 1,5 (um vírgula cinco) pontos

Obs. Será considerado apenas um curso de cada carga horária estabelecida.

            9.1.1. Cursos com carga horária definida em dias ou meses serão considerados na seguinte proporção:

a) 01 dia = 04 horas / 01 mês = 80 horas

9.2. Trabalhos publicados relacionados às especificidades técnicas do cargo, como livros, teses, artigos, até o máximo de 3 (três) pontos:

a) Livros: 1,5 (um vírgula cinco) pontos

b) teses: 1 (um) ponto.

c) artigos: 0,5 (zero vírgula cinco) pontos.

Obs. Será considerado apenas um título de cada categoria acima descrita.

9.3. Cursos de Especialização e Pós Graduação ligados à área do cargo:

a) Doutorado: 5 (cinco) pontos

b) Mestrado: 4 (quatro) pontos

c) Especialização (carga horária mínima de 360 horas): 3 (três) pontos 

9.4.O prazo para a entrega dos títulos será de 02 dias úteis após a publicação do Edital de Chamamento dos candidatos para esta fase.

9.5. Os títulos deverão ser entregues na Prefeitura Municipal de Vila Maria, sito, Rua Irmãos Busato, 450, Vila Maria- RS, das 8:00 às 11:30 horas e das 13:00 ás 16:00 horas.

9.6. Os recursos para a pontuação obtida na prova de títulos deverá ser realizado na forma, local e prazo estipulado no capítulo VII deste Edital.

CAPÍTULO VI

 1 - O Edital de Chamamento dos candidatos para realização da prova prática indicará a data, o local e o horário das provas.
Da Prova Prática (Para os cargos de  Motorista e Operador de Máquinas).


2 – A Prova Prática do Concurso ocorrerá em local e dia a serem afixados no mural da Prefeitura Municipal de Vila Maria e no site www.igrh.com.br. A relação dos candidatos inscritos com a designação do local desta 2º etapa do Concurso e a indicação do número de inscrição dos mesmos, devem ser anotadas pelo próprio candidato. Esta etapa do Concurso não acontecerá fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horários diferentes.


3 - Desde já os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedência de 30 minutos ao local da Prova Prática.


 4 – Para o cargo de Motorista também será exigida a Carteira Nacional de Habilitação para Condutores (CNH) compatível com a função. 


5 - Não será admitido à prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido; em nenhuma hipótese haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova não será permitida nenhuma consulta. 


7 - Será excluído do concurso o candidato que:



a) tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;



b) for surpreendido, durante a realização da Prova Prática, em comunicação com outro candidato ou terceiros.


c) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal.

8 - O candidato só será considerado apto para realizar a prova prática se obtiver a classificação mínima na Prova Escrita, 1º Etapa, que é de 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

9 – A aprovação na prova prática (2o. Etapa) somente ocorrerá se o candidato obtiver 60 (sessenta) dos pontos totais desta fase.

10 – O resultado da prova prática será publicado no mural da Prefeitura Municipal e no site www.igrh.com.br

11 – Os recursos referentes à prova prática deverão ser entregues da forma, local e prazo estabelecidos no capitulo VII.
CAPÍTULO VII

Dos Recursos

1 - Serão admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital. O prazo para interposição de recurso inicia-se no dia da publicação do resultado. Os recursos deverão ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de Vila Maria, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV, junto à Prefeitura Municipal de Vila Maria.
2 - Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderão ingressar com pedidos a respeito das questões ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposição, contendo a identificação do candidato, seu número de inscrição e o cargo ao qual concorre.

OBS: 
Não serão conhecidos os recursos que não atendem as exigências acima.

3 - Em caso de haver questões que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou aplicação de provas, as mesmas serão pontuadas como corretas a todos os candidatos. 

4 – O prazo para interposição de recursos, em qualquer fase do concurso, será de 03 (três) dias úteis a contar da publicação de cada edital.

5 – Após analise dos recursos de cada fase do concurso esta será publicada com alteração das notas, se for o caso.

CAPÍTULO VIII

Da Aprovação e Classificação


1 – Para os cargos de Agente Comunitário de Saúde todas as Micro-áreas, Agente Administrativo Auxiliar I, Agente de Campo, Assistente Social, Atendente de Consultório Dentário, Contínuo, Enfermeiro, “Escrevente, Datilógrafo, Digitador”, Farmacêutico, Médico Clínico Geral, Médico especialista em medicina interna, Médico Veterinário, Odontólogo, Operário, Servente, Técnico em Agropecuária e Técnico em Enfermagem a nota final, para efeito de classificação do candidato, será a nota da Prova Escrita.

2 - Para os cargos de Professor a nota final, para efeito de classificação, será a soma de pontos obtidos nas Provas Escrita e de Títulos.

3 – Para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas a nota final, para efeito de classificação, será a média de pontos obtidos nas Provas Escrita e Prática.

4 - A prova Escrita terá o valor de 100 (cem) pontos. A nota mínima de aprovação será de 60 (sessenta) pontos.  

5 - Candidato que não obter aprovação na Prova Escrita estará automaticamente desclassificado do Concurso. 

6 - A lista final de classificação das provas do concurso apresentará apenas os candidatos aprovados.

7 - Os candidatos aprovados serão classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8 - Caso ocorra empate será utilizado o critério de desempate por sorteio público, a ser divulgado através de Edital.
CAPÍTULO IX

Do Provimento do Cargo


1 – A nomeação do cargo obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados.


2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereço junto à Prefeitura Municipal de Vila Maria.

3 - A posse dar-se-á no prazo de até 05 (cinco) dias prorrogáveis pelo mesmo período, contados do ato de nomeação, podendo, a pedido expresso, ser prorrogado por igual período. 


4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o não comparecimento caracterizará renúncia, desistindo o candidato do direito da respectiva posse operando-se automaticamente, a extinção plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso e/ou dele decorrentes.


5 - Caso o candidato não queira assumir de imediato, e o mesmo tenha atendido os requisitos mínimos, conforme letra “a” do item 7 deste capítulo poderá, mediante requerimento próprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, e para concorrer novamente, será observada sempre a nova ordem de classificação e a validade do concurso. 


6 - O concurso terá validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologação dos resultados, prorrogável por mais 2 (dois) anos, a critério da Administração da Prefeitura Municipal de Vila Maria.


7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissão, o provimento da vaga só lhes será deferida no caso de apresentarem:


a) a documentação comprobatória das condições previstas no capítulo I e II - item 3, deste Edital, juntamente com a habilitação específica para o cargo ao qual é exigível, acompanhado de fotocópia;


b) atestado de boa saúde física, mediante exame médico, que comprove aptidão necessária para o exercício do cargo;


c) Declaração sobre o exercício de cargo, emprego ou função pública;


d) Declaração de bens e valores que constituem o patrimônio.


8 - A não apresentação dos documentos acima, por ocasião da posse, implicará na impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrição no Concurso.

9 – A nomeação para os cargos de Professores obedecerá rigorosamente a Lei Federal nº 9.394/96 (LDB).

CAPÍTULO X

Das Disposições Finais






1 - A habilitação no processo seletivo não assegura ao candidato a nomeação imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificação, ficando a concretização deste ato condicionado às disposições pertinentes, sobretudo à necessidade e a possibilidade da Administração.

2 - A inexatidão das informações e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminarão o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

3 - As publicações sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogação das inscrições, mudança na data de realização, local e horário das provas, prazos para recursos e homologação de resultados serão veiculados junto ao mural da Prefeitura Municipal de Vila Maria e no site do Instituto Gaúcho de Recursos Humanos - www.igrh.com.br.

4 - Casos omissos serão dirimidos pela Prefeitura Municipal de Vila Maria, juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informações necessárias poderão ser obtidas através do site do Instituto Gaúcho de Recursos Humanos - www.igrh.com.br.

Vila Maria, 28 de julho de 2009.

RUDIMAR PEDRO MATIASSO

PREFEITO MUNICIPAL DE Vila Maria

	ANEXO I CONCURSO PÚBLICO 01/2009

	DESCRIÇÃO DAS ÁREAS E MICRO-ÁREAS DOS PSFs


      Micro Área 01 - Rural – Auxiliadora, Santa Catarina, Linha 16 Imaculada, Linha 17 Nossa Senhora do Carmo e Linha 18 Baixa até a Capela
Micro Área 02 Rural  - Linha 18 Baixa a partir da Capela, Linha 19 São João, Linha 18 Nossa Senhora Aparecida, Linha 18 Roso, Santo Isidoro até a Capela.
 Micro Área 03 Rural –  Santo Isidoro a partir da Capela, São José, Linha 20 Baixa, Santo Inácio até a residência do Senhor João Giassoni.
    Micro Área 04 Rural – Santo Inácio a partir da residência do Senhor Auxílio Enderle, Maringá, Cerro do Paraíso, Cascata do Porongo – Santo Agostinho, Santo Antonio Vila Cabrito, Linha 23 São Roque. 

Micro Área 5 Rural –  Linha 24 Sagrada Família, Linha Anita Garibaldi, Ponta Grossa.

Micro Área 06  Rural – Linha 21 São João, Pompéia, Volta Grande e São Luís.

Micro Área 07 Urbana – Rua Irmãos Dalchiavon – Inicio limite perímetro urbano – término Rua Vinte de Setembro.

Rua Irmãos Gabriel Taborin – ínicio Rua Guido Bosa – término Avenida Farroupilha.

Rua da Cantina – ínicio Rua João Cótica – término Rua Benjamin Constant.

Rua Guido Bosa – ínicio limite perímetro urbano – término Ruas Irmãos Gabriel Taborin.

Rua João Cótica – ínicio esquina com a rua Dr. Montauri – término até o final sentido leste.

Rua Vinte de Setembro – ínicio esquina com a Rua Dr. Montauri – término até o final sentido leste.

Rua Benjamin Constrant – ínicio esquina com a Rua Dr. Montauri – término até o final do sentido leste.

Micro Área 08 Urbana – Rua Silveira Martins: início esquina rua Dr. Vespasiano Corrêa – término até o final sentido leste.

Rua Irmãos Busato: início esquina rua Dr. Vespasiano Corrêa; início Av. Farroupilha – término rua Ernesto Soliman.

Rua Vespasiano Corrêa: início Av. Farroupilha – término rua Ernesto Soliman.

Rua Santo Antonio: ínicio esquina rua Ernesto Soliman – término rua Regina Detoni Parizi.

Rua Narcísio Zílio: início esquina rua Santo Antonio término rua Antonio Detoni.

Rua Virgílio Pagnussat: início esquina rua Santo Antonio – término Antonio De Toni.

Rua Benigno Giolo: início esquina rua Virgílio Pagnussat – término rua Solferino Agostini.

Rua Antonio De Toni: início esquina rua Narcízo Zílio – término até o final sentido Norte.

Rua Emílio Andretta: esquina rua Regina De Toni Parizi – término até o final sentido norte.

Rua Regina De Toni Parizi: esquina Rua Santo Antonio – término rua Antonio De Toni.

Avenida Farroupilha: início moinho Lodi – término até Guenino Decarli.

Micro Área 09 Urbana - Rua Augusto Serafin: início limite perímetro urbano, término Avenida Farroupilha Oeste;

Rua Ângela Lorini: início limite perímetro urbano, término rua constante loticci.

Rua Primo Migliorini início limite perímetro urbano, término Avenida Farroupilha Oeste.

Rua Ernesto Silvio Vaccaro Inicio limite perímetro urbano, término avenida Farroupilha Oeste.

Rua Marcelo Morsolin início rua André Ferrarini, término rua José Guzela.

Rua do Quinze início rua André Ferrarini, término avenida Farroupilha Oeste.

Avenida Farroupilha Oeste, início limite perímetro urbano, término Arroio Tarimba.

Rua Natal Ganzer início limite perímetro urbano, término rua Ernesto Silvio Vaccaro.

Rua Constante Lóticci início rua Augusto Serafin, término rua Ernesto Silvio Vaccaro.

Rua José Finn início rua Primo Migliorini, término rua Benjamin Constant.

Rua Giácomo Dalmagro, corta rua Primo Migliorini.

Micro Área 10 Urbana -  Rua Dr. Montauri – início Av. Farroupilha – término até o final sentido norte.

Rua General Flores da Cunha – início Av. Farroupilha – término até o final sentido norte.

Rua Getúlio Vargas – início Av. Farroupilha – término até o final sentido norte.

Rua Vespasiano Corrêa – início Av. Farroupilha até o final sentido norte.

Rua Guaporé – início Av. Farroupilha – término até o final sentido norte.

Av. Farroupilha – início rua Irmãos Gabriel Taborin – término Arroio Tarimba.

Rua Benjamin Constant – início com a rua da Cantina – término Arroio Tarimba.

Rua Vinte de Setembro – início esquina com a Dr. Montauri – término com o Arroio Tarimba.

Rua João Cótica – início esquina com a rua Dr. Montauri – término Arroio Tarimba.

Micro Área 11  Urbana – Rua Getúlio Vargas – início na Avenida Farroupilha – término rua Ernesto Soliman.

Rua General Flores da Cunha – início avenida Farroupilha – término rua Ernesto Soliman.

Rua Silveira Martins.

Rua Dr. Montauri – início avenida Farroupilha – término Centro Comercial.

Avenida Farroupilha – início rua Getúlio Vargas – término Residência de Terezinha Matiasso.

Rua Ernesto Soliman – início rua Getúlio Vargas – término rua Filomena Maria Rigo.

Rua 12 de Outubro – início rua Getúlio Vargas – término rua General Flores da Cunha.

Rua Irmãos Busato – início rua Getúlio Vargas – término rua Dr. Montauri.

Rua José Andreis – início rua Ernesto Soliman – término rua Narciso Zílio.

Rua Narcísio Zílio – início rua José Andreis – término rua Filomena Maria Rigo.

Rua Filomena Maria Rigo – início rua Narcísio Zílio – término até o final do perímetro urbano.

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO  N.º 01/2009
ANEXO II

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS DOS CARGOS

	1.
	Agente Comunitário de Saúde todas as Micro - Áreas

 Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção de saúde, por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS.

Genéricas: utilizar instrumentos para diagnósticos demográficos e sócio-cultural da microrregião de sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva, registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida, realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde.

	2.
	Agente Administrativo Auxiliar I

Descrição Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a legislação pertinente aos serviços municipais;

Descrição Analítica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretaria reuniões e lavrar atas; efetuar registros e cálculos relativos às áreas tributárias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichários e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrônicos; operar com máquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituração de livros contábeis; elaborar documentos referentes à assentamentos funcionais; proceder a classificação, separação e distribuição de expedientes; obter informações e fornecê-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; proceder a conferência dos serviços executados na área de sua competência; executar tarefas afins.

	3.
	Agente de Campo

Descrição Sintética: Agir no controle de endemias, descobrir focos, destruir e evitar a formação de criadouros, impedir a reprodução de focos e orientar a comunidade com ações educativas.

Descrição Analítica: Capturar vetores em reservatórios, identificar e tratar conforme o índice de infestação; realizar o registro, captura, apreensão e eliminação de animais que representem risco a saúde do homem; Realizar a pesquisa larvária em imóveis para levantamento de índice (LI) e descobrimento de focos nos municípios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municípios não infestados; Realizar a eliminação de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecânico (remoção, destruição, vedação, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientação técnica; Orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicados para cada situação; Repassar aos supervisores da área os problemas de maior grau de complexidade não solucionados; Manter atualizado o cadastro de imóveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as informações referentes às atividades executadas nos formulários específicos; Deixar seu itinerário diário de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos serviços de saúde os casos suspeitos de endemias; Utilizar recursos de informática, bem como operar sistemas informatizados necessários para execução das atividades inerentes a função; Prestar atendimento ao público na Unidade Básica de Saúde; Executar todas as tarefas relativas ao programa de prevenção de endemias, como febre amarela, dengue, doença de chagas, assim como controle de vetores (tais como simulideos); Outras atividades correlatas.

	4.
	Assistente Social

Descrição Sintética: Compreende atividades que se destinam a elaborar e executar programas de assistência e apoio a grupos específicos, de pessoas, visando seu desenvolvimento e integração na comunidade.
Descrição Analítica: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboração de campanhas educativas no campo de saúde pública, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos específicos de pessoas, face a problemas de habitação, saúde, higiene, educação, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas próprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicílios, e outros meios, a prevenção ou solução de problemas sociais identificados entre grupos específicos de pessoas; organizar e manter atualizadas referências sobre as características sócio-econômicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assistência social; participar da elaboração e avaliação dos programas de orientação educacional e pedagógicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a população nos postos de saúde, escolas e hospital; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situações-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; programar atividades de integração e treinamento para médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas áreas da prefeitura municipal; executar outras atribuições afins.

	5.
	Atendente de Consultório Dentário

Descrição Sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de caráter geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienização bucal, instrumentação e manipulação de materiais odontológicos, manutenção de equipamentos dentários, tudo sob supervisão de odontólogo.

Descrição Analítica: Marcar consultas; preencher e anotar fichas clínicas; manter em ordem arquivo e fichário; auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas à atividade; instrumentar o cirurgião-dentista junto à cadeira odontológica; manipular substâncias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abscessos e selantes; integrar a equipe de saúde bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservação e manutenção do equipamento odontológico; executar atividades de lavagem, desinfecção e esterilização dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitária; participar dos levantamentos e estudos epidemiológicos como anotador; executar outras atribuições afins.

	6.
	Contínuo

Descrição Sintética: executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondências, documentos, encomendas e outros afins;
Descrição Analítica: executar serviços internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionários do órgão; auxiliar nos serviços simples de escritório, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informações necessárias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execução dos serviços, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuição de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas gráficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, cortar e empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar mimeógrafo, copiadora eletrostática e máquinas heliográficas; servir café e, eventualmente, fazê-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

	7.
	Enfermeiro

Descrição Sintética: Compreende atividades que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os serviços de enfermagem em Hospital, Postos de saúde e escolas municipais, bem como participar da elaboração de programas de saúde pública.

Descrição Analítica: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e análise das necessidades prioritárias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os serviços de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrão de assistência; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programa de saúde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sócio-sanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde; estabelecer programas para atender as necessidades de saúde da comunidade, dentro dos recursos disponíveis; realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execução das atribuições típicas da classe; coordenar as atividades de vacinação; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o serviço diário do pessoal enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manutenção do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na área de enfermagem, providenciando a reparação ou substituição, quando necessário; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saúde, bem como colaborar na supervisão quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos, particularmente aqueles prioritários e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na área da saúde; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatísticos; executar outras atribuições afins.

	8.
	Escrevente Datilógrafo, Digitador

Descrição Sintética: Executar trabalhos rotineiros de escritório, de pouca complexidade, que não requeiram capacidade de julgamento;
Descrição Analítica: Executar trabalhos de datilografia e digitação em geral; registrar a movimentação de expedientes; providenciar na expedição de correspondências; classificar expedientes; fazer revisão datilográfica ou de digitação, arquivar cópias de documentos; zelar pela limpeza e conservação de máquinas, computadores, aparelhos de multiplicação de documentos; executar trabalhos simples de escritório e determinados pela chefia; atender ao público em geral; executar outras tarefas correlatas.

	9.
	Farmacêutico
Descrição Sintética: Compreende a força de trabalho que se destina a executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a análise de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontológicas e veterinárias e a dispositivos legais.

Descrição Analítica: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboração de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente em relação a compra de medicamentos; controlar psicotrópicos e fazer os boletins, de acordo com a vigilância sanitária; planejar e coordenar a execução da assistência farmacêutica no município; coordenar a elaboração da relação de medicamentos padronizados pelo serviço de saúde do município, assim como suas revisões periódicas; analisar o consumo e a distribuição dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessários, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuição, dispensação e controle de medicamentos pelas unidades de saúde; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisão técnico administrativo em unidades de saúde do município no tocante a medicamentos e sua utilização; realizar treinamento e orientar profissionais da área; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensação realizada pelos funcionários subordinados, dando a orientação necessária e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilância); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmácia e drogarias quanto ao aspecto sanitário; executar manipulação dos ensinos farmacêuticos, pesagem, mistura e conservação; subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo receituário médico; executar outras atribuições afins, especialmente aquelas prevista na legislação que regulamenta a profissão.

	10.
	Médico Clínico Geral

Descrição Sintética: Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade;

Descrição Analítica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condições de saúde e estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais; requisitar exames subsidiários, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saúde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessário; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgência e emergência, decidindo as condutas, inclusive pela internação quando necessária; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapêuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessário ou solicitado; dar grande ênfase à prevenção de doenças, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, aos cuidados relativos a sua área de competência, seguindo também as orientações dos demais profissionais nas suas áreas específicas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância epidemiológica, estatística de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulários e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administração e gerência dos serviços de saúde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessários a sua área de competência; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educação profissional contínua; propor normas e rotinas relativas a sua área de competência, classificar e codificar doenças, operações, causas de morte e demais situações de saúde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relação médico/paciente e médico/família como parte de um processo terapêutico e de confiança; participar do processo de programação de ações e da organização do processo de trabalho das unidades de saúde da Família; desenvolver ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde,Auxiliares de Enfermagem e técnicos em enfermagem como visitas ao desempenho de suas funções junto ao serviço de saúde; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educação em saúde, notificar semanalmente doenças compulsórias para a vigilância epidemiológica; acompanhamento e aconselhamento para a realização dos exames de AIV; realizar pequenos procedimentos cirúrgicos a nível ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema único de saúde (SUS),observando sempre a lista básica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos.

	11.
	Médico Especialista em Medicina Interna

Descrição Sintética: Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade;

Descrição Analítica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condições de saúde e estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais; requisitar exames subsidiários, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saúde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessário; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgência e emergência, decidindo as condutas, inclusive pela internação quando necessária; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapêuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessário ou solicitado; dar grande ênfase à prevenção de doenças, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, aos cuidados relativos a sua área de competência, seguindo também as orientações dos demais profissionais nas suas áreas específicas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância epidemiológica, estatística de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulários e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administração e gerência dos serviços de saúde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessários a sua área de competência; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educação profissional contínua; propor normas e rotinas relativas a sua área de competência, classificar e codificar doenças, operações, causas de morte e demais situações de saúde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relação médico/paciente e médico/família como parte de um processo terapêutico e de confiança; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.   

	12
	Médico Veterinário

Descrição Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitária, proteção, desenvolvimento e aprimoramento relativos à área veterinária e zootécnica.
Descrição Analítica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Município, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de serviços de fomento; atuar em questões legais de higiene dos alimentos e no combate às doenças transmissíveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinação anti-rábica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

	13.
	Motorista
Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral;

Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.

	14.
	Professor de Inglês, Professor de Educação Infantil, Professor de Educação Física, Professor de História, Professor de Português, Professor de Geografia, Professor de Ciências e Professor Séries Iniciais


Descrição Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrição Analítica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidades e carências do aluno e propor o seu encaminhamento a setores específicos de atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observações do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a área do estudo; integrar órgãos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniões e conselhos de classe; executar tarefas afins  

	15.
	Odontólogo

Descrição Sintética: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo diagnóstico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretação de exames laboratoriais, de radiografias, bem como participar de programas voltados para a saúde pública.

Descrição Analítica: Exercer funções relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnósticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extrações de dentes e raízes, realizar restaurações e obturações, bem como a inclusão de dentes artificiais; tratar condições patológicas da boca e da face; fazer esquemas das condições da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificação das doenças buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de alterações fora da área de sua competência; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Município; atender consultas odontológicas em ambulatórios, unidades sanitárias e escolas; executar as operações de prótese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condições patológicas da boca e da face; proceder a interpretação dos resultados dos exames de laboratórios, microscópicos, bioquímicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na região crânio-facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e crânio-facial; fazer registros e relatórios dos serviços executados; participar de programas voltados para saúde publica; difundir preceitos de saúde publica odontológica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; realizar levantamento epidemiológico para traçar o perfil de saúde bucal da população adstrita; coordenar ações coletivas voltadas a promoção e prevenção em saúde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coletivas; capacitar equipes de saúde no que se refere as ações educativas e preventivas em saúde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de Consultório Dentário; executar outras atribuições afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

	16.
	Operador de Máquinas

Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis;
Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras à pilha pulmão do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

	17.
	Operário

Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral;

Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudança; proceder a abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias públicas e próprios municipais; realizar a separação, classificação e armazenagem de lixo junto à usina de reciclagem e compostagem; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações e pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins.

	18.
	Servente

Descrição Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção ou arrumação de móveis e utensílios;

Descrição Analítica: Fazer o serviço de faxina em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

	19.
	Técnico em Agropecuária

Descrição Sintética: Compreende o desempenho de funções inerentes às atividades técnico profissionais, relacionadas à área de apoio às atividades fiscalizadoras, administrativas, contábeis, financeiras, de assistência à agropecuária, e outras atividades operacionais.

Descrição Analítica: Executar tarefas de caráter técnico, relativas à programação, assistência técnica e controle dos trabalhos agropecuários, para auxiliar os especialistas de nível superior no desenvolvimento da reprodução agropecuária, assim como organizar os trabalhos em propriedades agrícolas, promovendo a aplicação de técnicas novas ou aperfeiçoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores na execução do plantio, adubação, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, máquinas, equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados; Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas comunitárias municipais como: cultivo e tratamento da terra, adubação, cultura, máquinas, equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados; Orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fenômenos prejudiciais a agricultura e pecuária; Auxiliar os especialistas de formação superior no desenvolvimento da produção agropecuária; Auxiliar nas atividades específicas da criação e reprodução de animais de médio e pequeno porte para abate ou para a produção leiteira, bem como a preparação de pastagens e forragens para alimentação das espécies animais; Promover levantamentos de dados e informações para subsidiar a elaboração de relatórios; Realizar manejo de vegetação e jardinagem; Realizar plantio de mudas e flores; Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produção agropecuária, comercialização e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuários em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuárias; promover organização, extensão e capacitação rural; fiscalizar a produção agropecuária; desenvolver tecnologias adaptadas à produção agropecuária. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão; executar outras atribuições afins.

	21.
	Técnico em Enfermagem

Descrição Sintética: Compreende a força de trabalho que executa técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercício Profissional.

Descrição Analítica: prestar assistência de enfermagem de caráter preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas específicos desenvolvidos na rede básica de saúde do Município; participar das atividades de orientação dos profissionais da equipe de enfermagem quanto às normas e rotinas; participar da organização do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas específicos; colaborar na elaboração das escalas de serviços; executar e auxiliar na supervisão e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboração de relatórios; realizar levantamento de dados para o planejamento das ações de saúde; colaborar em pesquisas ligadas à área de saúde, desenvolvidas nas unidades; participar de reuniões, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatísticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas específicos desenvolvidos na rede básica de saúde do município, de acordo com a normatização do serviço; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hídrico, fazer curativos, nebulização; executar tarefas referentes a conservação e aplicação de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecção e esterilização; orientar pacientes no pós consulta; executar outras atribuições afins.


	ANEXO III CONCURSO PUBLICO 01/2009

	REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA


 Concurso Público: ____________________ Município_________________________ 

Nome do candidato: __________________________________________________________ 

Nº da inscrição: _______________ Cargo: ________________________________________ 

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIÊNCIA, apresentou LAUDO

MÉDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo)

:

Tipo de deficiência de que é portador: ___________________________________________

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID ________________

Nome do Médico Responsável pelo laudo: ________________________________________

_

(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de

correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres)

Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário 

(   ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(   ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário)

É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse requerimento. 

(Datar e assinar) 

	ANEXO IV- CONCURSO PÚBLICO  N.º 01/2009

	FORMULÁRIO DE RECURSO


PARA
INSTITUTO GAÚCHO DE RECURSOS HUMANOS- IGRH

NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________________________

Nº DE INSCRIÇÃO: __________________________ CARGO: _____________________________

Recurso Administrativo

	Homologação das Inscrições (   )


	Gabarito (   )
	Notas (   )


Justificativa do Candidato

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data: ____/____/____

Assinatura do candidato: ______________________________________________________________

Assinatura do responsável pelo recebimento: ______________________________________________

	ANEXO V - CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2009

	PROVA DE TÍTULOS



PARA

INSTITUTO GAÚCHO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: ________________________________________________ ___

Nº da inscrição: _________

Nome do candidato: _______________________________________________________________

RELAÇÃO DE TÍTULOS ENTREGUES

	Campos preenchidos pelo candidato
	(deixar em branco)

	Nº
	Nº de horas
	Histórico / Resumo
	Pré – pontuação
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Observação: Preencher em letra de forma ou à máquina nos campos destinados ao candidato, entregar este formulário em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: ____/____/____

                                     


Assinatura do candidato
                                           Assinatura do Responsável
	ANEXO VI -  CONCURSO PÚBLICO  N.º 01/2009

	CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS E/OU BIBLIOGRAFIA




	1.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE TODAS AS MICROS ÁREAS

1.1 Língua Portuguesa

· Interpretação de texto;

· Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

· Encontros vocálicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

· Encontros consonantais: Dígrafos

· Regras de acentuação

· Divisão silábica.

· Classificação quanto a acentuação tônica e n.º de sílabas

· Empregar os principais sinais de pontuação; Sinônimos; Antônimos; Homônimos; Parônimos.

· Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificação em gênero, número e grau.

· Adjetivo; Gênero, número e grau, adjetivos pátrios e locução adjetiva.

· Pronome (todos os tipos); Colocação pronominal (próclise, mesóclise e ênclise)

· Artigo; Definido, indefinido e flexões.

· Classificação e flexão de numerais

· Interjeição.

· Preposição (essenciais, combinação e contração).

· Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerúndio, particípio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligação; Verbos transitivos e intransitivos; Auxiliares; Vozes do verbo.

· Advérbios; Classificação; Locução adverbial; Concordância verbal e nominal.

· Conjunções

· Elementos essenciais da oração: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal); Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e objeto indireto; Aposto e vocativo; Agente da passiva; Orações coordenadas e subordinadas.

· Processo de formação de palavras: Derivação sufixal; Derivação prefixal; Parassintética; Imprópria – regressiva; Justaposição; Aglutinação.

· Uso dos “porquês”.

· Crase.
1.2 Matemática

· Sistema de numeração decimal.

· Quatro operações fundamentais em N (Números Inteiros).

· Frações ordinárias – quatro operações.

· Números decimais – quatro operações.

· Porcentagem, juros simples e regra de três simples.

· Sistema de medidas.

· Figuras planas: logaritmos e função logarítmica.

· Razões trigonométricas do triângulo retângulo.

· Resolução de triângulos quaisquer.

· Funções trigonométricas.

· Identidades trigonométricas.

· Equações e Inequações trigonométricas.

· Progressões Aritméticas

· Progressões Geométricas.

· Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

· Equações do Segundo Grau.

· Tópicos em Geometria (Polígonos, Triângulos, Quadriláteros, Sistema Circular para medida de ângulos planos, Poliedros, Prismas, Sólidos de Revolução).

· Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferência trigonométrica, funções trigonométricas, quadrantes, sinais das funções trigonométricas, as funções trigonométricas na circunferência de raio unitário, variação das funções trigonométricas e seus intervalos de definição, relação entre as funções trigonométricas de um mesmo ângulo, relação trigonométricas, os valores das funções trigonométricas, redução ao primeiro quadrante, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas a triângulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).

· Equações trigonométricas.

· Logaritmos
· Equações exponenciais
1.3 Prova de Legislação
· Lei Orgânica do Município de Vila Maria


	2.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1 Língua Portuguesa

· Interpretação de texto;

· Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

· Encontros vocálicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

· Encontros consonantais: Dígrafos

· Regras de acentuação

· Divisão silábica.

· Classificação quanto a acentuação tônica e n.º de sílabas

· Empregar os principais sinais de pontuação; Sinônimos; Antônimos; Homônimos; Parônimos.

· Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificação em gênero, número e grau.

· Adjetivo; Gênero, número e grau, adjetivos pátrios e locução adjetiva.

· Pronome (todos os tipos); Colocação pronominal (próclise, mesóclise e ênclise)

· Artigo; Definido, indefinido e flexões.

· Classificação e flexão de numerais

· Interjeição.

· Preposição (essenciais, combinação e contração).

· Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerúndio, particípio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligação; Verbos transitivos e intransitivos; Auxiliares; Vozes do verbo.

· Advérbios; Classificação; Locução adverbial; Concordância verbal e nominal.

· Conjunções

· Elementos essenciais da oração: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal); Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e objeto indireto; Aposto e vocativo; Agente da passiva; Orações coordenadas e subordinadas.

· Processo de formação de palavras: Derivação sufixal; Derivação prefixal; Parassintética; Imprópria – regressiva; Justaposição; Aglutinação.

· Uso dos “porquês”.

· Crase.
2.3 Matemática

· Sistema de numeração decimal.

· Quatro operações fundamentais em N (Números Inteiros).

· Frações ordinárias – quatro operações.

· Números decimais – quatro operações.

· Porcentagem, juros simples e regra de três simples.

· Sistema de medidas.

· Figuras planas: logaritmos e função logarítmica.

· Razões trigonométricas do triângulo retângulo.

· Resolução de triângulos quaisquer.

· Funções trigonométricas.

· Identidades trigonométricas.

· Equações e Inequações trigonométricas.

· Progressões Aritméticas

· Progressões Geométricas.

· Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

· Equações do Segundo Grau.

· Tópicos em Geometria (Polígonos, Triângulos, Quadriláteros, Sistema Circular para medida de ângulos planos, Poliedros, Prismas, Sólidos de Revolução).

· Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferência trigonométrica, funções trigonométricas, quadrantes, sinais das funções trigonométricas, as funções trigonométricas na circunferência de raio unitário, variação das funções trigonométricas e seus intervalos de definição, relação entre as funções trigonométricas de um mesmo ângulo, relação trigonométricas, os valores das funções trigonométricas, redução ao primeiro quadrante, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas a triângulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).

· Equações trigonométricas.

· Logaritmos
· Equações exponenciais
2.4 Prova de Legislação
· Lei Orgânica do Município de Vila Maria

· Regime Jurídico dos Servidores 



	3.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE AGENTE DE CAMPO
3.1 Língua Portuguesa

· Interpretação de texto;

· Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

· Encontros vocálicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

· Encontros consonantais: Dígrafos

· Regras de acentuação

· Divisão silábica.

· Classificação quanto a acentuação tônica e n.º de sílabas

· Empregar os principais sinais de pontuação; Sinônimos; Antônimos; Homônimos; Parônimos.

· Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificação em gênero, número e grau.

· Adjetivo; Gênero, número e grau, adjetivos pátrios e locução adjetiva.

· Pronome (todos os tipos); Colocação pronominal (próclise, mesóclise e ênclise)

· Artigo; Definido, indefinido e flexões.

· Classificação e flexão de numerais

· Interjeição.

· Preposição (essenciais, combinação e contração).

· Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerúndio, particípio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligação; Verbos transitivos e intransitivos; Auxiliares; Vozes do verbo.

· Advérbios; Classificação; Locução adverbial; Concordância verbal e nominal.

· Conjunções

· Elementos essenciais da oração: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal); Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e objeto indireto; Aposto e vocativo; Agente da passiva; Orações coordenadas e subordinadas.

· Processo de formação de palavras: Derivação sufixal; Derivação prefixal; Parassintética; Imprópria – regressiva; Justaposição; Aglutinação.

· Uso dos “porquês”.

· Crase.
3.2 Matemática

· Sistema de numeração decimal.

· Quatro operações fundamentais em N (Números Inteiros).

· Frações ordinárias – quatro operações.

· Números decimais – quatro operações.

· Porcentagem, juros simples e regra de três simples.

· Sistema de medidas.

· Figuras planas: logaritmos e função logarítmica.

· Razões trigonométricas do triângulo retângulo.

· Resolução de triângulos quaisquer.

· Funções trigonométricas.

· Identidades trigonométricas.

· Equações e Inequações trigonométricas.

· Progressões Aritméticas

· Progressões Geométricas.

· Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

· Equações do Segundo Grau.

· Tópicos em Geometria (Polígonos, Triângulos, Quadriláteros, Sistema Circular para medida de ângulos planos, Poliedros, Prismas, Sólidos de Revolução).

· Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferência trigonométrica, funções trigonométricas, quadrantes, sinais das funções trigonométricas, as funções trigonométricas na circunferência de raio unitário, variação das funções trigonométricas e seus intervalos de definição, relação entre as funções trigonométricas de um mesmo ângulo, relação trigonométricas, os valores das funções trigonométricas, redução ao primeiro quadrante, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas a triângulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).

· Equações trigonométricas.

· Logaritmos
· Equações exponenciais
3.4 Prova de Legislação
· Lei Orgânica do Município de Vila Maria

· Regime Jurídico dos Servidores 

	4.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
4.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática
4.2 Conhecimentos Específicos e Legislação
· ABRANCHES, Sérgio Henrique. Política social e combate à pobreza. Rio de Janeiro; Jorge Zahar Editores Ltda., 1987.

· BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: Introdução à metodologia do planejamento social. 4ª ed. São Paulo: Moraes, 1981.

· BARROCO, Maria Lucia Silva. Ética e Serviço social: fundamentos ontológicos. São Paulo, Cortez, 2001.

· BONETTI, Dilsea A. et. al. (org). Serviço Social e Ética: convite a uma nova práxis. 4.ed. São Paulo, Cortez, 2001.

· DEMO, Pedro. Participação é conquista. 5ª ed. São Paulo: Cortez, 2001.

· DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Suely Ferreira Deslandes, Otávio Cruz Neto, Romeu Gomes, Maria Cecília de Souza Minayo (Org.). Petrópolis, RJ. Vozes, 1994.

· FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Serviço Social. 4ª ed. São Paulo: Cortez, 2002.

· FRITSCH, Rosângela. Planejamento Estratégico: Um instrumento de Intervenção. Porto Alegre: Da casa, 1996. 

· GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do serviço social. São Paulo: Cortez, 1995.

· IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Serviço Social na Contemporaneidade: trabalho e formação profissional. 2.ed. São Paulo: Cortez,1999.

· IAMAMATO, Marilda Vilela. Renovação e conservadorismo no serviço social. São Paulo.Cortez, 1992.

· KARSCH, Ursula M. Simon. O serviço social na era dos serviços. São Paulo: Cortez, 1987.

· MARTINELLI, Maria Lúcia (org). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. São Paulo: Veras Editora, 1999. (Série Núcleo de Pesquisa; I).

· MARTINELLI, Maria Lúcia. Serviço social: identidade e alienação. 2ª ed. São Paulo: Cortez, 1991.

· SCHERER – WARREN, Ilse. Movimentos sociais: um ensaio de interpretação sociológica. Florianópolis: Ed. Da UFSC, 3ª ed., 1989.

· SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Avaliação das políticas sociais: concepção e modelos analíticos, Revista Serviço Social & Sociedade. São Paulo,n. 53, p. 74-79, Março, 1997.

· SILVA, Maria Ozanira da Silva (org.). Renda mínima e restruturação produtiva. São Paulo: Cortez, 1997.

· SPOSATI, Aldaíza. Desafios para fazer avançar a Política de Assistência Social no Brasil. Revista Serviço Social & Sociedade. São Paulo, n. 68, p. 54-82, novembro, 2001.

· SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. Aldaisa Sposati, Maria do Carmo Falcão, Sônia Maria Fleury Teixeira. 2ª ed. São Paulo: Cortez, 1991.

· STEIN, Rosa Helena. A descentralização político-administrativa na Assistência Social, In: Serviço Social & Sociedade, São Paulo.n. 59, p. 74-79. Março, 1999. 

· VITALE, Maria Amália Faller. Famílias monoparentais: indagações. Revista Serviço Social & Sociedade. São Paulo, n. 71, p. 45-62, Setembro, 2002.
· ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990).

· BRASIL. Lei n.º 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde – SUS e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Diário Oficial da União, seção I ,p. 25694-25695. Brasília, 31 de dezembro de 1990.

· BRASIL. Lei n. º 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispõe sobre as condições para a promoção, a proteção e a recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Diário Oficial de União, seção I, n.º 182, p. 18055-18059. Brasília, 20 de setembro de 1990.

· BRASIL. Constituição de República Federativa do Brasil 1988.  Título VIII – Da Ordem Social, Capítulo II – Da Seguridade Social (seção II). Brasília: Gráfica do Senado Federal, 1988.

· CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL. Coletânea de leis. Porto Alegre; CRESS 10ª região, 2005.

· RIO GRANDE DO SUL. Constituição do Estado do Rio Grande do Sul 1989. Título VII – Da Seguridade Social, Capitulo III – Da saúde e do Saneamento Básico (seção I e II). Porto Alegre: Companhia Riograndense de Artes Gráficas- CORAG, 1989.
· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90).

	5.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
5.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática
5.2 Conhecimentos Específicos e Legislação
· Conhecimentos sobre gerenciamento em consultório odontológico: aparência pessoal, acolhimento de pacientes, administração de agenda profissional, organização de arquivo e controle de estoque; conhecimento sobre ficha clínica, preenchimento e notação gráfica; ética profissional; noções de ergonomia na prática profissional; equipamentos odontológicos: identificação e caracterização estrutural, conservação e manutenção; importância do pessoal auxiliar (ACD, THD) como membro da equipe de saúde bucal; noções sobre Anatomia Dentária: nomenclatura dos dentes de acordo com o Sistema Internacional, faces dos dentes; conhecimentos sobre Controle de Infecção na Odontologia: desinfecção, esterilização, anti-sepsia, limpeza e descontaminação de instrumentais, cuidados e estocagem de material e instrumental, equipamentos de proteção individual e coletivo, imunização, procedimentos de descartes de resíduos odontológicos; conhecimentos sobre Saúde Coletiva: preparo de material para programas de saúde bucal, técnicas e programas de orientação aos pacientes quanto ao controle de placa dental e prevenção das doenças bucais, métodos utilizados a nível individual e coletivo; promoção, educação e prevenção em saúde: conceitos e campos de ação; conhecimentos sobre Dentística: tipos e formas de instrumentos, mesa clínica, tipos de isolamento, materiais restauradores e forradores (manipulação e uso); conhecimentos sobre Radiologia: processamento, cuidados, métodos de proteção, revelação, fixação e encartonamento; conhecimentos sobre Odontopediatria: postura profissional para o atendimento em Clínica Odontopediátrica; conhecimento sobre Prótese Dentaria: manipulação de materiais de moldagem, instrumentais, escolha de moldeiras, organização de bandeja, manipulação e vazamento de gesso.
· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90). 

	6.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CONTÍNUO
6.1 Língua Portuguesa

· Interpretação de texto;

· Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

· Encontros vocálicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

· Encontros consonantais: Dígrafos

· Regras de acentuação

· Divisão silábica.

· Classificação quanto a acentuação tônica e n.º de sílabas

· Empregar os principais sinais de pontuação; Sinônimos; Antônimos; Homônimos; Parônimos.

· Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificação em gênero, número e grau.

· Adjetivo; Gênero, número e grau, adjetivos pátrios e locução adjetiva.

· Pronome (todos os tipos); Colocação pronominal (próclise, mesóclise e ênclise)

· Artigo; Definido, indefinido e flexões.

· Classificação e flexão de numerais

· Interjeição.

· Preposição (essenciais, combinação e contração).

· Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerúndio, particípio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligação; Verbos transitivos e intransitivos; Auxiliares; Vozes do verbo.

· Advérbios; Classificação; Locução adverbial; Concordância verbal e nominal.

· Conjunções

· Elementos essenciais da oração: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal); Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e objeto indireto; Aposto e vocativo; Agente da passiva; Orações coordenadas e subordinadas.

· Processo de formação de palavras: Derivação sufixal; Derivação prefixal; Parassintética; Imprópria – regressiva; Justaposição; Aglutinação.

· Uso dos “porquês”.

· Crase.
6.2 Matemática

· Sistema de numeração decimal.

· Quatro operações fundamentais em N (Números Inteiros).

· Frações ordinárias – quatro operações.

· Números decimais – quatro operações.

· Porcentagem, juros simples e regra de três simples.

· Sistema de medidas.

· Figuras planas: logaritmos e função logarítmica.

· Razões trigonométricas do triângulo retângulo.

· Resolução de triângulos quaisquer.

· Funções trigonométricas.

· Identidades trigonométricas.

· Equações e Inequações trigonométricas.

· Progressões Aritméticas

· Progressões Geométricas.

· Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

· Equações do Segundo Grau.

· Tópicos em Geometria (Polígonos, Triângulos, Quadriláteros, Sistema Circular para medida de ângulos planos, Poliedros, Prismas, Sólidos de Revolução).

· Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferência trigonométrica, funções trigonométricas, quadrantes, sinais das funções trigonométricas, as funções trigonométricas na circunferência de raio unitário, variação das funções trigonométricas e seus intervalos de definição, relação entre as funções trigonométricas de um mesmo ângulo, relação trigonométricas, os valores das funções trigonométricas, redução ao primeiro quadrante, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas a triângulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).

· Equações trigonométricas.

· Logaritmos
· Equações exponenciais
6.3 Prova de Legislação
· Lei Orgânica do Município de Vila Maria

· Regime Jurídico dos Servidores

	7.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

7.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática.
7.2 Conhecimentos Específicos e Legislação
· NASI, Luis Antonio. Rotinas de Pronto Socorro, Ed. Artes Médicas

· PARSON, Polly e WIERNER, Janine B. Segredos da terapia intensiva. Ed. Artes Médicas.

· KURGANT, Paulina. Administração em enfermagem. Ed. Pedagógica e Universitária LTDA.

· HERMANN, Hellma e Aildes dos Santos Pegorarfo. Enfermagem em Doenças Transmissíveis.EPU
· BRUNNER/SUDDARTH Enfermagem Médico Cirúrgica. Ed. Guanabara

· FORTES Julia Ikeda. Enfermagem em emergências. Ed. Pedagógica e Universitária LTDA.

· GOMES, Alice Martins.  Enfermagem na unidade de terapia intensiva. Ed. Pedagógica e Universitária LTDA.

· GUYTON, Arhur C. Tratado de Fisiologia Médica.  Ed. Interamericana

· Calendário de vacinas do Estado do Rio Grande do Sul atualizado

· Norma Técnica de Acidentes com Material Biológico

· BOLICK, Dianna. Segurança e Controle de Infecção.Reichmann & Affonso Editores.

· CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em Obstetrícia. EPU

· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90).

	8.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ESCREVENTE, DATILÓGRAFO
8.1 Língua Portuguesa

· Interpretação de texto;

· Identificar e diferenciar: Fonema; Letra.

· Encontros vocálicos: Ditongo; Tritongo; Hiato.

· Encontros consonantais: Dígrafos

· Regras de acentuação

· Divisão silábica.

· Classificação quanto a acentuação tônica e n.º de sílabas

· Empregar os principais sinais de pontuação; Sinônimos; Antônimos; Homônimos; Parônimos.

· Reconhecer e empregar as classes gramaticais: Substantivo (todos os tipos); Classificação em gênero, número e grau.

· Adjetivo; Gênero, número e grau, adjetivos pátrios e locução adjetiva.

· Pronome (todos os tipos); Colocação pronominal (próclise, mesóclise e ênclise)

· Artigo; Definido, indefinido e flexões.

· Classificação e flexão de numerais

· Interjeição.

· Preposição (essenciais, combinação e contração).

· Verbos: modos: Indicativo, subjuntivo e imperativo; Formas nominais (infinitivo, gerúndio, particípio); Regulares; Irregulares; Verbos de ligação; Verbos transitivos e intransitivos; Auxiliares; Vozes do verbo.

· Advérbios; Classificação; Locução adverbial; Concordância verbal e nominal.

· Conjunções

· Elementos essenciais da oração: Sujeito (todos os tipos); Predicado (verbal, nominal); Predicativo do objeto e do sujeito; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Objeto direto e objeto indireto; Aposto e vocativo; Agente da passiva; Orações coordenadas e subordinadas.

· Processo de formação de palavras: Derivação sufixal; Derivação prefixal; Parassintética; Imprópria – regressiva; Justaposição; Aglutinação.

· Uso dos “porquês”.

· Crase.
8.2 Matemática

· Sistema de numeração decimal.

· Quatro operações fundamentais em N (Números Inteiros).

· Frações ordinárias – quatro operações.

· Números decimais – quatro operações.

· Porcentagem, juros simples e regra de três simples.

· Sistema de medidas.

· Figuras planas: logaritmos e função logarítmica.

· Razões trigonométricas do triângulo retângulo.

· Resolução de triângulos quaisquer.

· Funções trigonométricas.

· Identidades trigonométricas.

· Equações e Inequações trigonométricas.

· Progressões Aritméticas

· Progressões Geométricas.

· Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.

· Equações do Segundo Grau.

· Tópicos em Geometria (Polígonos, Triângulos, Quadriláteros, Sistema Circular para medida de ângulos planos, Poliedros, Prismas, Sólidos de Revolução).

· Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferência trigonométrica, funções trigonométricas, quadrantes, sinais das funções trigonométricas, as funções trigonométricas na circunferência de raio unitário, variação das funções trigonométricas e seus intervalos de definição, relação entre as funções trigonométricas de um mesmo ângulo, relação trigonométricas, os valores das funções trigonométricas, redução ao primeiro quadrante, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas ao triângulo retângulo, aplicação das funções trigonométricas a triângulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).

· Equações trigonométricas.

· Logaritmos
· Equações exponenciais
8.3 Prova de Legislação
· Lei Orgânica do Município de Vila Maria

· Regime Jurídico dos Servidores 

	9.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE FARMACÊUTICO
9.1 Língua Portuguesa
· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática

9.2 Conhecimentos Específicos e Legislação
· BIER, O. Microbiologia e Imunologia.  24º edição. São Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.

· Centro de Informação de Saúde, Manual de Vigilância Epidemiológica: Normas e instruções, Secretaria de Estado de Saúde - SP, 1978.

· BONASSA, Edva M. ª . Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.

· DICIONÁRIO DE ESPECIALIDADES FARMACÊUTICAS – DEF 98/99 – 27 Ed. Jornal Brasileiro de medicina, RJ, Ed. Publicações Científicas.

· FARMACOPÉIA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL – 3 edição.

· FONSECA, A e PRISTA N.L. Manual de Terapêutica Dermatológica e Cosmética.

· GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacológicas da Terapêutica.  9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.

· MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infecções Bacterianas e Micóticas.  2º ed.  São Paulo. Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.

· Ministério da Saúde, Normas, Métodos e Técnicas para Isolamento e Diagnóstico das Enterobactérias, em Especial dos Vibriões Coléricos. 1975. 

· MEMENTO TERAPÊUTICO, CEME.

· NETO, ª Vicente, et al. Antibióticos na prática Médica. São Paulo, Ed. Roca, 1994.

· PADRONIZAÇÃO DE MEDICAMENTOS – Manual de Implantação, Ministério da educação e cultura, Secretaria da Educação Superior, Brasília, 05/86.

· Guia Básico para Farmácia Hospitalar, Ministério da Saúde – Coordenação de Controle de Infecção Hospitalar, Brasília, 1994.

· PORTARIA 930 de 27/08/92, Ministério da Saúde.

· PORTARIA 344 de 19/05/98 e republicada em 31/12/98 e 01/02/99 – Ministério da Saúde.

· RESOLUÇÃO 208 de 19/06/90, CRF.

· RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.

· SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

· TODD, Sandford - D. Diagnósticos Clínicos e Conduta Terapêutica por E. Laboratoriais.  16º ed. Vol. I e II. São Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.
· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº. 8080/90 e 8142/90). 

· LEI FEDERAL Nº. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento de serviços correspondentes e regulamentando a assistência domiciliar no Sistema Único de Saúde.

	10.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MÉDICO CLÍNICO GERAL
10.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática
10.2 Conhecimentos Específicos  e Legislação
· Métodos diagnósticos – Consulta rápida. José Luiz Möller Soares, Alessandro Pasqualoto, Daniela Rosa, Verônica Leite. Artmed, 2000;

· Medicina Ambulatorial – Condutas de atenção primária baseadas em evidências. Bruce Duncan, Maria Inês Schmidt, Elsa Giugliani. 3ª edição. Artmed, 2004;

· Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

· French’s – Diagnóstico diferencial em Clínica Médica. Ian Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming. 13ª edição.  MEDSI editora. 2002;

· Clínica Médica – Consulta Rápida. 3ª edição. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2008;

· Antimicrobianos – Consulta Rápida. 4ª edição. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza Caramori, Adão Machado. Artmed. 2008;

· Diagnóstico e tratamento – SBCM, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antônio Carlos Lopes. Editora Manole, 2006 e 2007;

· Tratado de Clínica Médica, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antônio Carlos Lopes. Editora Roca, 2006;

· Tratado de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e colaboradores. 2ª edição. Editora Guanabara Koogan, 2006;

· Geriatria – Fundamentos, Clínica e terapêutica. 2ª edição. Eurico Thomaz de Carvalho Filho e Matheus Papaléo Netto. Editora Atheneu, 2005;

· Blackbook – Clínica Médica. Ênio Roberto Pedroso e Reynaldo Gomes de Oliveira. Blackbook Editora. 1ª edição. 2007;

· Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp – Escola Paulista de Medicina – Clínica Médica. Antônio Roberto Lopes, Fábio Freire José, Renato Delascio Lopes. Editora Manole, 2007;

· Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp – Escola Paulista de Medicina – Medicina de Urgência. Elisa Mieko Suemitsu Higa, Álvaro Nagib Atallah, et al.. Editora Manole, 2008.

· Clínica Médica – dos Sinais e Sintomas ao Diagnóstico e Tratamento. Euclides Cavalcanti e Herlon Saraiva Martins. Editora Manole, 2007;

· Sintomas e Sinais na Prática Médica – Consulta Rápida. Alberto Rosa, José Luiz Soares e Elvino Barros. Artmed Editora, 2006.

· Emergências Clínicas – Abordagem Prática. Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Brandão Neto, Augusto Scalabrini Neto, Irineu Velasco. Editora Manole, 2007, 3ª edição;

· Rotinas em Oncologia. José Luiz Miranda Guimarães e Daniela Dornelles Rosa. Artmed Editora, 2008.

· Nefrologia no Consultório. Elvino Barros, Luiz Felipe Gonçalves e colaboradores. Artmed Editora, 2007;

· Nefrologia – Rotinas, diagnóstico e tratamento. Elvino Barros, Roberto Manfro, Fernando Thomé, Luiz Felipe Gonçalves. Artmed Editora, 3ª edição, 2006.

· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90).
· LEI FEDERAL Nº. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento de serviços correspondentes e regulamentando a assistência domiciliar no Sistema Único de Saúde.


	11.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MÉDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA
11. Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática
11.2 Conhecimentos Específicos e Legislação  
· Métodos diagnósticos – Consulta rápida. José Luiz Möller Soares, Alessandro Pasqualoto, Daniela Rosa, Verônica Leite. Artmed, 2000;

· Medicina Ambulatorial – Condutas de atenção primária baseadas em evidências. Bruce Duncan, Maria Inês Schmidt, Elsa Giugliani. 3ª edição. Artmed, 2004;

· Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

· French’s – Diagnóstico diferencial em Clínica Médica. Ian Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming. 13ª edição.  MEDSI editora. 2002;

· Clínica Médica – Consulta Rápida. 3ª edição. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2008;

· Antimicrobianos – Consulta Rápida. 4ª edição. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza Caramori, Adão Machado. Artmed. 2008;

· Diagnóstico e tratamento – SBCM, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antônio Carlos Lopes. Editora Manole, 2006 e 2007;

· Tratado de Clínica Médica, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antônio Carlos Lopes. Editora Roca, 2006;

· Tratado de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e colaboradores. 2ª edição. Editora Guanabara Koogan, 2006;

· Geriatria – Fundamentos, Clínica e terapêutica. 2ª edição. Eurico Thomaz de Carvalho Filho e Matheus Papaléo Netto. Editora Atheneu, 2005;

· Blackbook – Clínica Médica. Ênio Roberto Pedroso e Reynaldo Gomes de Oliveira. Blackbook Editora. 1ª edição. 2007;

· Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp – Escola Paulista de Medicina – Clínica Médica. Antônio Roberto Lopes, Fábio Freire José, Renato Delascio Lopes. Editora Manole, 2007;

· Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp – Escola Paulista de Medicina – Medicina de Urgência. Elisa Mieko Suemitsu Higa, Álvaro Nagib Atallah, et al.. Editora Manole, 2008.

· Clínica Médica – dos Sinais e Sintomas ao Diagnóstico e Tratamento. Euclides Cavalcanti e Herlon Saraiva Martins. Editora Manole, 2007;

· Sintomas e Sinais na Prática Médica – Consulta Rápida. Alberto Rosa, José Luiz Soares e Elvino Barros. Artmed Editora, 2006.

· Emergências Clínicas – Abordagem Prática. Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Brandão Neto, Augusto Scalabrini Neto, Irineu Velasco. Editora Manole, 2007, 3ª edição;

· Rotinas em Oncologia. José Luiz Miranda Guimarães e Daniela Dornelles Rosa. Artmed Editora, 2008.

· Nefrologia no Consultório. Elvino Barros, Luiz Felipe Gonçalves e colaboradores. Artmed Editora, 2007;

· Nefrologia – Rotinas, diagnóstico e tratamento. Elvino Barros, Roberto Manfro, Fernando Thomé, Luiz Felipe Gonçalves. Artmed Editora, 3ª edição, 2006.

· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90).
· LEI FEDERAL Nº. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento de serviços correspondentes e regulamentando a assistência domiciliar no Sistema Único de Saúde.


	12.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MÉDICO VETERINÁRIO
12.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática
12.3 Conhecimentos Específicos  e Legislação
· BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clínica Veterinária”, Ed. Guanabara Koogan S.A – RJ.

· FIALHO, Sérgio Amaro Guimarães, “Anestesiologia Veterinária” Ed. Nobel – SP.

· MAGALHÃES, Hílton Machado; BOELTER, Ruben; SILVA, Amauri Rodrigues da. “Elementos de Farmacologia Veterinária”, Ed. Sulina.

· MIES FILHO, Antônio, “Reprodução dos Animais e Inseminação Artificial”, Ed. Sulina, POA, Vol. 1.
· “Regulamento da Inspeção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal” – Aprovado pelo Decreto N.º 30.691 de 29 de março de 1952 e suas alterações (Decreto 1.255 de 1962, Decreto 1.236 de 1994, Decreto 1.812 de 1996 e Decreto 2.244 de 1997).

· Regime Jurídico dos Servidores 

	13.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MOTORISTA
13.1 Língua Portuguesa

· Ortografia: emprego de maiúsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial; “ç” ou “c” antes de vogais; “l” e “u” em final de sílaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuação gráfica; divisão silábica.

· Morfologia: flexão dos substantivos e adjetivos simples, gênero e número, emprego dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

· Pontuação, uso do ponto final, ponto de exclamação, ponto de interrogação, vírgula (enumeração, datas e endereços).
· Leitura e compreensão de texto: significado de palavras e expressões no texto, idéias principais e secundárias, interpretação, significação contextual de palavras e expressões.
13.2 Legislação

· LEGISLAÇÃO DO CÓDIGO BRASILEIRO DE TRÂNSITO - LEI FEDERAL N.º 9.503 DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.



	14.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLÊS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, PROFESSOR DE HISTÓRIA, PROFESSOR DE PORTUGUÊS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PROFESSOR DE CIÊNCIAS
14.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática

14.2 Conhecimentos Pedagógicos e Legislação

· DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Campinas, SP: Autores Associados, 1996.

· ESTEBAN, Maria Teresa. o que sabe quem erra? Reflexões sobre avaliação e fracasso escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

· FERREIRO, Emília. Reflexões sobre alfabetização. 4ª Ed. São Paulo: Cortez e Autores Associados, 1986 a.

· ____________. Com todas as letras. 5ª Ed. São Paulo: Cortez, 1996.

· FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia – Saberes necessários à prática educativa. São Paulo: Paz e Terra, 1997.

· ____________. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

· ____________. Pedagogia da Indignação – Cartas pedagógicas e outros escritos – São Paulo:  UNESP, 2000.

· FREITAS, Ana Lúcia. Pedagogia da Conscientização – Um legado de Paulo Freire à formação de professores. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2001.

· FREITAS, Lia. A produção de ignorância na escola. São Paulo: Cortez, 1998.

· HORTON, Myles, 1905 – O caminho se faz caminhando: conversas sobre educação e mudança social. / Myles Horton, Paulo Freire. Petrópolis, RJ: Vozes, 2003.

· KRUG, Andréa. Ciclos de Formação: uma proposta transformadora. Porto Alegre: Mediação, 2001.

· Ler e escrever: compromisso de todas as áreas/ organizado por Iara Conceição Bitencourt Neves, Jusamara Vieira Souza, Neiva Otero Schäffer, Paulo Coimbra Guedes e Renita Klüsener. – 4ª ed. – Porto Alegre: Ed Universidade/ UFRGS, 2001.  

· LIBÂNEO, José Carlos. Tendências pedagógicas na prática escolar. São Paulo: Loyola, 1986.

· ______________. Democratização da escola pública; a pedagogia crítico – social dos conteúdos. 3ª ed. São Paulo: Loyola, 1986.

· LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliação da Aprendizagem Escolar: estudos e proposições. São Paulo: Cortez, 1996.

· _____________. Otimização do autoritarismo In: Equívocos teóricos na Prática educacional. 2ª ed. Rio de Janeiro: ABT, 1983.

· LUDKE, Menga; ANDRÉ, Marli. Pesquisa em Educação: Abordagens qualificativas. São Paulo: EPU, 1986.

· MORIN, Edgar. Saberes Globais e Saberes Locais – o olhar interdisciplinar. Rio de Janeiro: Garamond, 2000.

· OLIVEIRA, M.K. In: La Taille, Y et al. Piaget, Vygotski, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussão. São Paulo: Summus, 1992.

· SANTOMÉ, J.T. Globalização e interdisciplinaridade: O currículo integrado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. 

· VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Superação da Lógica classificatória e excludente da avaliação: do “é proibido reprovar” ao “é preciso garantir a aprendizagem”. São Paulo: Libertad, 1998. (Coleção Cadernos Pedagógicos Libertad, V.5)

· VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Político-Pedagógico da escola: uma construção possível. Campinas, SP: Papirus, 1995.

· VYGOTSKI, Liev Semiónovitch. A formação social da mente: O desenvolvimento dos processos psicológicos superiores. São Paulo: Martins Fontes, 1994.

· Lei Federal nº 9.394/96 (LDB)

· Lei Federal nº 8069/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente)



	15.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E PROFESSOR SÉRIES INICIAIS:
15.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática

15.2 Conhecimentos Pedagógicos  e Legislação

· BUORO, Anamelia Bueno. O olhar em construção – uma experiência de ensino e aprendizagem na ante da escola. SP: Cortez, 1998.

· CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetização e lingüística.  2ª ed. São Paulo: Scipione, 1990.

· CARRETERO, Mario. Constituir e ensinar – As Ciências Sociais e a História. POA: Artmed, 1997.

· COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. São Paulo: Ática, 1999.

· FERREIRO, Emília e Teberosky, Ana. Psicogênese da língua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.

· HOFFMANN, Jussara. Avaliação mediadora: uma prática em construção da pré-escola à universidade. Porto Alegre: Educação e Realidade, 1993.

· KAMII, Constance. A criança e o número – implicações educacionais da teoria de Piaget para atuação junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

· LERNER, Delia. Ler e escrever na escola – o real, o possível e o necessário. POA: Artmed, 2002.

· PIAGET, Jean. A representação do mundo na criança. Rio de Janeiro: Record. S.d.

· ______________A formação do símbolo na criança imitação, jogo e sonho, imagem e representação. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

· _____________ O julgamento moral da criança. São Paulo: Metrjou, 1977.

· _____________ O nascimento da inteligência na criança. 3ª ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

· RANGEL, Ana Cristina, S. Educação Matemática e a Construção do Número pela criança. POA: Artmed, 1992.  

· TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever: perspectivas psicológicas e implicações educacionais. SP: Ática, 1995.

· WEISSMANN, Hilda (org.) Didática das ciências Naturais – contribuições e reflexões. POA: Artmed, 1998.

· VIGOTSKI, Liev. S. A construção do pensamento e da linguagem. São Paulo: Martins Fontes, 2000.

· Lei Federal nº 9.394/96 (LDB)

· Lei Federal nº 8069/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente)



	16.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO OPERADOR DE MÁQUINAS
16.1 Língua Portuguesa

· Ortografia: emprego de maiúsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial; “ç” ou “c” antes de vogais; “l” e “u” em final de sílaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuação gráfica; divisão silábica.

· Morfologia: flexão dos substantivos e adjetivos simples, gênero e número, emprego dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

· Pontuação, uso do ponto final, ponto de exclamação, ponto de interrogação, vírgula (enumeração, datas e endereços).
· Leitura e compreensão de texto: significado de palavras e expressões no texto, idéias principais e secundárias, interpretação, significação contextual de palavras e expressões.
16.2 Legislação

· LEGISLAÇÃO DO CÓDIGO BRASILEIRO DE TRÂNSITO - LEI FEDERAL N.º 9.503 DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

	17.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE OPERÁRIO
17.1 Língua Portuguesa

· Ortografia: emprego de maiúsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial; “ç” ou “c” antes de vogais; “l” e “u” em final de sílaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuação gráfica; divisão silábica.

· Morfologia: flexão dos substantivos e adjetivos simples, gênero e número, emprego dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

· Pontuação, uso do ponto final, ponto de exclamação, ponto de interrogação, vírgula (enumeração, datas e endereços).
· Leitura e compreensão de texto: significado de palavras e expressões no texto, idéias principais e secundárias, interpretação, significação contextual de palavras e expressões.
17.2 Matemática

· Conjunto dos números naturais.

· Expressões numéricas.

· Divisibilidade.

· Números primos (até 100).

· Múltiplos e divisores de um número.

· Máximo divisor comum.

· Mínimo múltiplo comum.

· Frações: leitura, classificação, propriedades, simplificação, redução ao mesmo denominador.

· Operações com frações: adição, subtração, multiplicação e divisão.

· Números decimais.

· Sistema métrico decimal.

· Regra de três.

	18.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SERVENTE
18.1 Língua Portuguesa

· Ortografia: emprego de maiúsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial; “ç” ou “c” antes de vogais; “l” e “u” em final de sílaba; “s” e “ss” entre vogais; acentuação gráfica; divisão silábica.

· Morfologia: flexão dos substantivos e adjetivos simples, gênero e número, emprego dos verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.

· Pontuação, uso do ponto final, ponto de exclamação, ponto de interrogação, vírgula (enumeração, datas e endereços).
· Leitura e compreensão de texto: significado de palavras e expressões no texto, idéias principais e secundárias, interpretação, significação contextual de palavras e expressões.
18.2 Matemática

· Conjunto dos números naturais.

· Expressões numéricas.

· Divisibilidade.

· Números primos (até 100).

· Múltiplos e divisores de um número.

· Máximo divisor comum.

· Mínimo múltiplo comum.

· Frações: leitura, classificação, propriedades, simplificação, redução ao mesmo denominador.

· Operações com frações: adição, subtração, multiplicação e divisão.

· Números decimais.

· Sistema métrico decimal.

· Regra de três.

	19.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
19.1 Língua Portuguesa

· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática.
19.2 Conhecimentos Específicos e Legislação

· Manejo e Conservação do Solo;

· Ação do Clima;

· Manejo e Principais Culturas;

· Benfeitorias Agrícolas;

· Horta e Pomar Doméstico;

· Controle de Pragas e Doenças;

· Irrigação;

· Pecuária Leiteira e de Corte (raças, alimentação, manejo e controle sanitário).
· Regime Jurídico do Município  
· Lei Orgânica Municipal de Vila Maria.


	20.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM

20.1 Língua Portuguesa
· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática.
20.2 Conhecimentos Específicos e Legislação  

· BURROUHS, Arlene. Uma introdução à Enfermagem Materna. Porto Alegre: Artes Médicas. 6ªedição 1995.

· FORTES, Paulo A. de Carvalho. Ética e Saúde. São Paulo: EPU. 1998.

· SMELTZER, Suzane, C. & Bare, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico – Cirúrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

· VEIGA, Débora de Azevedo; Corsetti, Maria da Graça. Manual de Técnicas de Enfermagem. 4ª ed. Porto Alegre: Sangra DC Luzzato, 1993.

· REIBNITZ, Kenyas., Prado Marta Lenise. Série Auxiliar de Enfermagem. Volumes: 1, 2, 3, 4, 5,  Florianópolis. NFR/SPB, CCS – UFCS 1997. 315P 2º edição. Série Auxiliar de Enfermagem.

· ARAÚJO, Maria josé bezerra de. Ações de Enfermagem em Saúde Pública, volume1. 4 edição Rio de Janeiro: M. \J. Bezerra de Araújo ed., 1995.

· HERMANN, Hellma & Pegoraro, Aildes dos Santos. Enfermagem em Doenças Transmissíveis. São Paulo,: E.P.U.,1986.

· MENNA BARRETO, Sérgio S. Rotinas em Terapia intensiva.  2º edição. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

· GENZ, Gessy Corrêa. Auxiliar de Enfermagem: enfermagem para a Promoção da Saúde. 5 Ed. Porto alegre, 1995. V.1.

· ______ Auxiliar de enfermagem: Enfermagem para Recuperação da Saúde do Adulto. 5 Ed. 1993. V.3.

· ______ Enfermagem para Recuperação da Saúde Materno – infantil. 4 Ed. Porto Alegre, 1996. V. 3.

· TAYLOR, CECELIA M. Manual de enfermagem psiquiátrica de Mereness/Cecelia  M. Taylor; trad. Dayse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

· Calendário de Vacinas do Estado do Rio Grande do Sul atualizado.

· Guias de Vigilância Epidemiológica – Ministério da Saúde.

· Manuais do Ministério da Saúde: Planejamento Familiar, Assistência a Saúde da Mulher, Assistência a Saúde da Criança, Assistência a Saúde do Adulto, Assistência ao Pré-natal e DST/AIDS.

· NASI, Luis Antonio. Rotinas de Pronto Socorro. Artes Médicas

· COORDENAÇÃO: IDEOMINA LOPES DE LIMA. MANUAL DE TÉCNICA E AUXILIAR DE ENFERMAGEM. EDITORA AB GOIÁS, 6º EDIÇÃO.
Legislação do Sistema Único de Saúde (Leis Federais nº. 8080/90 e 8142/90).


	21.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ODONTÓLOGO

21.1 Língua Portuguesa
· Leitura e análise de texto: compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões, vocabulário.

· Morfologia: classes de palavras, classificação, formação, flexão, ajuste e harmonia nas frases.

· Ortografia: acentuação gráfica, divisão silábica, crase, grafia das palavras.

· Princípios informativos da língua: uso dos sinais de pontuação, uso dos porquês, concordância nominal e verbal, regência nominal e verbal.

· Sintaxe: análise sintática.
21.2 Legislação e Conhecimentos Específicos e Legislação  
· CERON, PREVENCION INTEGRAL EM ODONTOLOGIA. Caracas, 1981 

· CHAVES, Mario M. ODONTOLOGIA SOCIAL, Porto Alegre, Artes Médicas, 1986.

· CORDON, Jorge. SAÚDE BUCAL E A MUNICIPALIZAÇÃO, Saúde em Debate nº 32 p.175-178, 1981.

· NARVAI, Paulo Capel, SAÚDE BUCAL, ASSISTÊNCIA OU ATENÇÃO, 1992.

· (Trabalho elaborado para subsidiar a Oficina GT silos da Rede Cedros)

· TOLEDO, Orlando Aírton. ODONTOPEDIATRIA: FUNDAMENTOS PARA A PRÁTICA CLÍNICA, São Paulo, Panamenrica, 1992.

· PINTO, Vitor Gomes, SAÚDE BUCAL... Santos, São Paulo, 1987.

· KRASSE, Bo. RISCO DE CÁRIES. São Paulo Quintessence, 1988.

· NEWBRUN, Ernest. CARIOLOGIA, São Paulo, Santos, 1988.

· REZENDE, Ana Lucia Magela. SAÚDE DIALÉTICA DO PENSAR E DO FAZER. São Paulo, Cortez, 1989, Cap. V.

· BARATIERI, Luiz Narciso e Cols. DENTÍSTICA PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS E RESTAURA-DORES, Rio de Janeiro Santos, 1989, Cap. 1 e 2.

· THYLSTRUP, Anders, 
íl Fejerskoz: TRATADO DE CARIOLOGIA 1988, 388p.

· LINDHE, Jan. TRATADO DE PERIODONTIA CLÍNICA, Rio de Janeiro, Guanabara, 1989.

· FLÚOR, MANUAL INFORMATIVO DA SSMA / UFRGS, Porto Alegre, 1989.

· SAÚDE BUCAL – PANORAMA INTERNACIONAL, Vitor Gomes Pinto, 1990.

· POLÍTICAS DE SAÚDE PÚBLICA.

· 3ª Conferência Nacional de Saúde Bucal – Brasília: Ministério da Saúde, 2005.

· LEGISLAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90). 

· LEI FEDERAL Nº. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento de serviços correspondentes e regulamentando a assistência domiciliar no Sistema Único de Saúde.

· Resolução CFO 185/93, CONSOLIDAÇÃO DAS NORMAS PARA PROCEDIMENTOS NOS CONSELHOS DE ODONTOLOGIA. Conselho Federal de Odontologia, Rio de Janeiro, 1993, Título I, Capítulos II, IV e V.
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